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ATRIBUTO DESCRIÇÃO 

Título* Consultoria e Treinamento em Análise de 
Dados – Grupo Saúde e Vida 

Objetivo*  
Análise de dados das áreas de Saúde e Vida 
com o objetivo de desenvolvimento de 
modelos estatísticos multivariados com foco 
em suporte e tomada de decisão 
organizacional (modelos de probabilidade de 
sinistros e determinantes de sinistro em áreas 
de saúde e vida) e Treinamento das equipes 
em modelagem multivariada tendo como foco 
futuro a estruturação de um núcleo de big 
data, business analytics e reporting 
consolidado em plataforma SAS®. 

 
Entidade(s) envolvida(s)*  

Empresa do setor bancário/seguros (Há Non 
disclosure agreement assinado entre as partes 
que garante não divulgação da empresa) 
 

Área temática da administração*  
Gestão de Operações, Gestão Financeira, 
Gestão Comercial, Gestão de Riscos e Gestão 
Atuarial. 
 

Público-alvo*  
Média e alta gerência das áreas comercial, 
operações, financeira e de produto da 
organização. Sendo no futuro replicado as 
outras filiais da empresa. 
 

Segmentos de negócio*  
Segmento bancário e seguradoras. 

Pertinência com a Inovação e 
Competitividade 

 
A relação com a temática se apresenta em 
função do desenvolvimento de novos modelos 
multivariados com maior acurácia dentro da 
organização, além do desenvolvimento de 
equipes na área de Big Data e Business 
Analytics, com foco em resultados financeiros 
tangíveis. Dada a importância da temática de 
modelos quantitativos a tomada de decisão na 
organização, treinamentos e desenvolvimento 
de análises mais aprofundadas e com melhor 
taxa de acerto são necessárias afim de se 
manter competitivo dentro do setor. 
Adicionalmente, o treinamento das equipes 
em sistema SAS faz com que as mesmas 
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tenham capacidade integrativa de projetos a 
partir das bases de dados existentes no grupo 
econômico foco da consultoria. 
 
 
 

Acesso ao relatório da consultoria*  
Há non disclosure agreement assinado que 
impede a apresentação de documentos 
produzidos no processo de consultoria, afim 
de preservar os resultados obtidos pela 
mesma. 
 

Instruções de uso aos praticantes*  
Há non disclosure agreement assinado que 
impede a apresentação de documentos 
produzidos afim de preservar o carater de 
exclusividade do processo de consultoria e 
treinamento in company 
 

Consultor(es) e autor(es)* Marco Aurélio dos Santos 

Financiamento  
A empresa objeto da consultoria e Montvero 
Consultoria e Treinamento Ltda 
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Avanços científicos gerados*  

Atentou-se que após o processo de consultoria 
e treinamento desenvolvidos junto a mesma, 
com o relatório a posteriori de 
acompanhamento, observou-se que 
comparativamente aos modelos/métodos 
antigos utilizados, houve uma melhor 
capacidade preditiva em projetos que 
envolvem análise de dados, obtendo assim 
métodos mais seguros em análise e processos 
de tomada de decisão da organização. 
 
Adicionalmente, a aplicação do treinamento as 
equipes e o desenvolvimento de material 
didático próprio para a organização levou os 
mesmos a se tornarem replicadores de 
conhecimento a outras unidades de negócio, 
fazendo com que custos de desenvolvimento 
da equipe de Big Data Analytics tornasse cada 
vez menor. 
  

Divulgação aos praticantes (publicações não- 
científicas) 

 

Divulgação à academia científica (publicações 
científicas) 

 

Depoimentos de clientes  

* Atributos obrigatórios 


