META INFORMAGCOES PARA REGISTRO DE CONSULTORIA NO REPOSITORIO UNIMAR

ATRIBUTO DESCRICAO
Titulo* Gestdo da educacdao com o foco na resolucao de
conflitos
Objetivo* Proporcionar experiéncia de aprendizagem e

tratar os desafios e ampliacao de perspectivas
na comunicac¢ado entre os stakeholders da
gestdo escolar e do ensino nas unidades
escolares da Estancia Turistica de Tupa

Entidade(s) envolvida(s)*

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tupa

Secretaria Municipal de Educacdo da Estancia
Turistica de Tupa

Poiesis Editora

Area temética da administracdo*

Gestdo do conhecimento organizacional
Gestdo de pessoas

Publico-alvo*

Diretor(a) de escola
Coordenador(a) pedagogica

Segmentos de negdcio*

Administracdo Publica

Pertinéncia com a organizacdo
competitiva e a inovagdo*

O enriquecimento das experiéncias de
aprendizagem e a ampliagdo de perspectivas
na comunicacdo entre os stakeholders da
gestdo escolar e do ensino nas unidades
escolares da Estancia Turistica de Tupa
permitem que procedimentos inovadores
emergem na Administracao publica,
particularmente na gestdo escolar e na pratica
pedagdgica em sala de aula

)Acesso ao relatério da consultoria*

Em desenvolvimento




Instrugdes de uso aos praticantes*

Em desenvolvimento

Consultor(es) e autor(es)*

Prof. Dr. Roberto Cavallari Filho

Financiamento

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Tupa

Avancos cientificos gerados*

Introdug¢do do Método Harvard como base dos
processos de resolucao de conflito, causando:

Melhoria dos processos comunicativos entre os
stakeholders

Desenvolvimento das habilidades
socioemocionais
Melhoria da produtividade e do ambiente de
trabalho

Divulgacdo aos praticantes (publicagdes ndo-  |NA

cientificas)

Divulgacdo a academia cientifica (publicagées |NA
cientificas)

Depoimentos de clientes NA

* Atributos obrigatorios




