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Questionario sobre ansiedade informacional.

Aplicacdo: o colaborador deve responder as segu@eguntas:

Para as perguntas seguintes, faca um circulo riapg define como vocé se sente agora,
neste momento:
1- Absolutamente ndo

2- Um pouco
3- Bastante
4- Muitissimo

1- Em uma semana de trabalho, percebo que todos®sulzanso-me facilmente.

1 2 3 4
2- Deixo-me afetar muito pelas coisas relacionadaseotrabalho.

1 2 3 4

3- As vezes, mesmo quando estou de folga, ideiasorktas ao meu trabalho entram
na minha cabeca e me preocupam.

1 2 3 4

4- Levo os desapontamentos relacionados a minha $fiofis8o a serio que nao
consigo tira-los da cabeca.

1 2 3 4
5- Sinto-me realizado com a profissao que escolhi.

1 2 3 4
6- Sou constantemente influenciado pelas noticiacigaglam virtualmente.

1 2 3 4

7- Tomo o cuidado de checar todas as noticias queanhatg mim por midias digitais
para ter certeza que nao sake news.

1 2 3 4

8- Todos os dias, acesso as redes sociais para diversa

1 2 3 4
Todos os dias, acesso as redes sociais para irg@oma

O
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1 2 3 4

10-Todos os dias, acesso sites especializados na ndirdea para informacdo ou
atualizacao.

1 2 3 4
11-Com que frequéncia vocé ouve a expressao avalamfonemacional?

1 2 3 4



12-Sinto-me frustrado por néo ter a capacidade de fica dentro de tudo que
acontece.

1 2 3 4
13-Sinto-me frustrado diante da qualidade das infofeagiue me séo oferecidas.

1 2 3 4

14-Busco informacdes de qualidade na internet todabass

1 2 3 4
15-Sinto culpa por pensar que néo estou suficientemefarmado.

1 2 3 4

16-Sinto-me feliz quando fico sabendo de algo antssoditros.

1 2 3 4

17-Pessoas préoximas a mim me dizem que estou sempgetado na internet.

1 2 3 4

18-Ja tive problemas com pessoas proximas a mim par @nstantemente conectado
a internet.

1 2 3 4

19-Ja sofri alguma questéo fisica (dor de cabecaniasataque de panico) relacionada
ao meu trabalho.

1 2 3 4
20-Faco uso de medicamentos calmantes ou antidepressiv

1 2 3 4

21-Assinale seu género:
( ) Masculino
( ) Feminino
( ) Outros

22-Assinale sua faixa etaria:
( ) 18-25 anos
( ) 25-40 anos
( ) mais de 40 anos

Correcéo: os testadores devem realizar uma prinin@lacdo por género e idade. Estes
serdo os dois primeiros dados analisados.

Em seguida, os sujeitos que obtiverem maior numen@spostas concentradas na opcéao 4 (
com excec¢ao das perguntas 5, 8 e 14) serdo entendamo sujeitos que sofrem de
ansiedade de informacéao.

A partir destes resultados, acbes serdo pensadasrgamto (pesquisadores e organizagao)
para minimizar os impactos da ansiedade informatioa saide mental dos colaboradores.
Estas acOes devem respeitar o clima organizacdmahda realidade, por isso devem ser
pensadas caso a caso.






